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MUNICIPIO: LA GLORIA CESAR
NIT. 900.891.042-6
RESPONSABLE: HERNANDO MORA PALLARES

ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SST

Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole (4%)

VALOR
e CRITERIO DEL |ct|cp|Nc|Na| REQUBITO | opsprvacioNEs
CRITERIO
Decreto 1607/2002 ) .
No se evidencia un
) ., Decreto 1072/2015, .
Responsable del sistema de gestion de . documento constancia
1 : . 0.5 X Resolucion . .,
seguridad y salud en el trabajo de asignacion de
4502/2012 . bl
Decreto 1295/1994 CSponsabic.
o . ., Decreto 1072/2015 WO R Gl S T
Responsabilidades en el sistema de gestion . documento con las
2 . - 0.5 X Articulo 2.2.4.6.8 o
de seguridad y salud en el trabajo . responsabilidades de un
Articulo 2.2.4.6.12
gestor de SG-SST




Decreto 1072/2015,

No hay evidencias
fisicas y/o documentales
para la implementacion,

Asignacion de recursos 0.5 Articulo 2.2.4.6.8. mantenimiento y
Articulo 2.2.4.6.17 | continuidad del Sistema
de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo
Hay una lista de los
trabajadores vinculados
D) APV laboralmente a la fecha
Afiliacion al Sistema General de Riesgos 0.5 .Ley 1562/2012 e oS oo
Laborales ' Decreto 1295/1994 lanilla d d
Decreto 1072/2015 | Pranitia g pago ce
aportes a la seguridad
social
Se tienen identificados
los trabajadores de alto
Pago de pension trabajadores de alto riesgo 0.5 Decreto 2090 de 2003 riesgo y su
correspondiente pago de
ARL por su riesgo.
Resolucion La empresa no cuenta
2013/1986 con un comité Paritario
Conformacién COPASST/VIGIA 0.5 ?jg;’};gg’f en See%‘;fr‘:sgjz s:rlgd en
Decreto 1295/1994 | empresas de mas de 10
Decreto 1072/2015 trabajadores.
Al no existir un comité
Capacitacion COPASST/VIGIA 0.5 Decreto 1072/2015

no existe capacitacion
para sus integrantes.




No se evidencia un
documento de

. ., . . Resolucion 652/2012 .,
Conformacion comité convivencia 0.5 ., conformacion del
Resolucionl1356/2012 ., . :
Comité de Convivencia
Laboral
Puntuacion: 1

Capacitacion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (6 %)

Programa capacitacion, prevension y

No se cuenta con un

., 2 Decreto 1072/2015 programa de
promocion S
capacitacion anual
P . . ., Decreto 1072/2015 | No se evidencia lista de
Capacitacion induccidn, reinduccion, en ., . )
sistemas de seguridad y salud en el trabajo 2 Lol L e
' 2400/1979 en el tema.
Al no existir un
Responsables del sistema de seguridad y ) Decreto 1072/2015 | responsable no se puede
salud en el trabajo con curso 50 horas Articulo. 2.2.4.6.35 corroborar
certificaciones
Puntuacion: 0




Gestion integral del sistema de la seguridad y salud en el trabajo (15%)

Politica del sistema de gestion de seguridad y

No se evidencia una

salud en el trabajo X Dt MAANS politica del SG-SST
Objetivos definidos, claros, medibles, con X Decreto 1072/2015 No hay objetlvos
metas documentadas definidos
A la fecha no se ha
realido un evaluacioén
Evaluacion e identificacion de prioridades X Decreto 1072/2015 inicial del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
Plan que identifica objetivos, metas, No se evidencia una
responsabilidad, recursos, con cronograma X Decreto 1072/2015 plan de trabajo anual
firmado. para el SG-SST
Al no estar
Archivo o retencion documental del sistema implementado un SG-
de gestion de seguridad y salud en el trabajo X Desisi MAAUS SST no hay archivo de
documentos de este.
Rendicion sobre el desempefio X Decreto 1072/2015 No }.la.y BRI
rendicion de cuentas
La empresa cuenta con
Matriz legal EETl E un2 mam legal acorde
en la materia de riesgos
laborales.
Al no estar
. . implementado un SG-
Mecanismos de comunicacion X Decreto 1072/2015
SST no hay

mecanismos de




comunicacion del
mismo

Evaluacion e identificacion para adquisicion
de productos o servicios

Decreto 1072/2015

No se ha establecido un
procedimiento para la
identificacion y
evaluacion de las
especificaciones en
Seguridad y Salud en el
Trabajo, de las compras
y adquisicion de
productos y servicios

10

Evaluacion y seleccion de proveedores y
contratistas

Decreto 1072/2015

La empesa no tiene un
proceso de evaluacion y
seleccion de
proveedores

11

Evaluacion del impacto de cambios internos
y externos

Decreto 1072/2015

No se evidencia un
documento para evaluar
el impacto sobre la
Seguridad y Salud en el
Trabajo en cambios
internos y externos

Puntuacion:

2

Gestion de la salud (20%)

Condiciones de salud en el trabajo (9 %)

Evaluacion médica ocupacional

Resolucion
2346/2007
Decreto 1072/2015

No hay un documento
consolidado que
evidencie el
cumplimiento de lo
requerido




Actividades de promocioén y prevencion en
salud

Resolucion
2346/2007
Decreto 1072/2015

No hay un documento
consolidado que
evidencie el
cumplimiento de lo
requerido

No hay un documento
consolidado que

Informacion al medico de los perfiles de Resolucion . .
evidencie el
cargo 2346/2007 .
cumplimiento de lo
requerido
No hay un documento
Realizacion de 1 di Resolucion consolidado que
ealizacion de los examenes medicos 2346/2007 evidencie el

ocupacionales

Decreto 1072/2015

cumplimiento de lo
requerido

Custodia de historias clinicas

Resolucion
2346/2007
Decreto 1072/2015

No hay un documento
consolidado que
evidencie el
cumplimiento de lo
requerido

Restricciones y recomendaciones medico
laborales

Decreto 2177/1989
Ley 776/2002
Resolucion 2844/
2007
Resolucion 1013/

No hay un documento
consolidado que
evidencie el
cumplimiento de lo
requerido

Estilo de vida y criterios saludables

Decreto 1295/1994
Ley 1562/2012
Resolucion
1075/1992
Ley 1355 de 14 de
octubre de 2009,

No hay un documento
consolidado que
evidencie el
cumplimiento de lo
requerido




Agua potable y disposicion de basura

Ley 9/1979
Resolucion
2400/1979

No hay un documento
consolidado que
evidencie el
cumplimiento de lo
requerido

Eliminacion adecuada de residuos solidos y
liquidos

Ley 9 /1979

No hay un documento
consolidado que
evidencie el
cumplimiento de lo
requerido

Puntuacion:

0

Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, incidentes y accidentes del trabajo (5%)

Reporte de los accidentes de trabajo y los

Resolucion
1401/2007
Decreto Ley 19/2012

La empresa reporta
accidentes de

accidentes a la ARL, EPS y direccion 2 Decreto 1295/1994 | presentarse a la EPS con
territorial del ministerio de trabajo. Resolucion el fin de gestionar
2851/2015 incapacidades.
Decreto 1072/2015
No hay un documento
., . .. Resolucion consolidado que
Investigacion de accidentes, incidentes y . }
enfermedades laborales 2 ] ev1.de'n ol
Decreto 1072/2015 cumplimiento de lo
requerido
No hay un documento
Registro y analisis estadistico de accidentes, 1 Decreto 1072/2015 Cogsioé;ii?g éllue
incidentes y enfermedades laborales Decreto 1295/1994 .
cumplimiento de lo
requerido
Puntuacion: 2

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)




Medicion de la severidad de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral

Resolucion
1401/2007
Decreto 1072/2015

No hay un documento
consolidado que
evidencie el
cumplimiento de lo
requerido

Medicion de la frecuencia de los accidentes
de trabajo y enfermedad laboral

Resolucion
1401/2007
Decreto 1072/2015

No hay un documento
consolidado que
evidencie el
cumplimiento de lo
requerido

Medicion de la mortalidad los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral

Resolucion
1401/2007
Decreto 1072/2015

No hay un documento
consolidado que
evidencie el
cumplimiento de lo
requerido

Medicion de la prevalencia de los accidentes
de trabajo y enfermedad laboral

Decreto 1072/2015

No hay un documento
consolidado que
evidencie el
cumplimiento de lo
requerido

Medicion de la incidencia de los accidentes
de trabajo y enfermedad laboral

Decreto 1072/2015

No hay un documento
consolidado que
evidencie el
cumplimiento de lo
requerido

Medicion del ausentismo por los accidentes
de trabajo y enfermedad laboral

Decreto 1072/2015

No hay un documento
consolidado que
evidencie el
cumplimiento de lo
requerido

Puntuacion:




Gestion de peligros y riesgos (30%)

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos (15%)

Metodologia para la identificacion,
evaluacion y valoracion de peligros

Decreto 1072/2015

No hay un documento
consolidado que
evidencie el
cumplimiento de lo
requerido

Identificacion de peligros con participacion
de todos los niveles de la empresa

Decreto 1072/2015

No hay un documento
consolidado que
evidencie el
cumplimiento de lo
requerido

Identificacion y priorizacion de la naturaleza
de los peligros

Ley 1562 de 2012

No hay un documento
consolidado que
evidencie el
cumplimiento de lo
requerido

Realizacion de mediciiones ambientales,
fisicas, quimicas y biologicas.

Resolucion
2400/1979

No hay un documento
consolidado que
evidencie el
cumplimiento de lo
requerido

Puntuacion:

0

Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

Se implementan medidas de prevencion y
control de peligros

2.5

Decreto 1072/2015
Resolucion
2400/1979 Ley
9/1979

No hay un documento
consolidado que
evidencie el
cumplimiento de lo
requerido




Se verifican aplicion de las medidas de
prevencion y control de peligros

2.5

Decreto 1072/2015
Resolucion
2400/1979 Ley
9/1979

No hay un documento
consolidado que
evidencie el
cumplimiento de lo
requerido

Hay procedimientos, instructivos, fichas,
protocolos

2.5

Decreto 1072/2015

No hay un documento
consolidado que
evidencie el
cumplimiento de lo
requerido

Inspeccion con el COPASST o vigia

2.5

Decreto 1072/2015

No hay un documento
consolidado que
evidencie el
cumplimiento de lo
requerido

Mantenimiento electronico de instalaciones

2.5

Decreto 1072/2015

No hay un documento
consolidado que
evidencie el
cumplimiento de lo
requerido

Entrega de elementos de proteccion personal

2.5

Decreto 1072/2015
Resolucion
2400/1979 Ley
9/1979

No hay un documento
consolidado que
evidencie el
cumplimiento de lo
requerido

Puntuacion:

0

Gestion de amen

azas

(10%)

Se cuenta con el plan de prevencion ante
emergencias

Decreto 1072/2015

No hay un documento
consolidado que
evidencie el




cumplimiento de lo
requerido

Brigada de prevencion y capacitacion

Decreto 1072/2015

No hay un documento
consolidado que
evidencie el
cumplimiento de lo
requerido

Puntuacion:

0

Gestion y resultados del Sistema de Gestion d

e Seguridad y

Salud en el Trabajo (5%)

Indicadores, estructura, proceso y resultado

1.25

Decreto 1072/2015

No hay un documento
consolidado que
evidencie el
cumplimiento de lo
requerido

Auditoria por lo menos una vez al ano

1.25

Decreto 1072/2015

No hay un documento
consolidado que
evidencie el
cumplimiento de lo
requerido

Direccion anual por la alta direccion

1.25

Decreto 1072/2015

No hay un documento
consolidado que
evidencie el
cumplimiento de lo
requerido

Planificacion auditoria con el COPASST

1.25

Decreto 1072/2015

No hay un documento
consolidado que
evidencie el
cumplimiento de lo
requerido




Puntuacion:

0

Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

(10%)

No hay un documento
consolidado que

Definir accciones de promocion y prevencion 2.5 Decreto 1072/2015 evidencie el
cumplimiento de lo
requerido
No hay un documento
. . . consolidado que
Toma de medidas correptwas, preventivas y 25 Decreto 1072/2015 evidencie el
de mejora .
cumplimiento de lo
requerido
No hay un documento
. . . . Decreto 1072/2015 consolidado que
Ejecucion de accciones preventivas, iy ) :
correctivas 2.5 Resolucion evidencie el
v 1401/2007 cumplimiento de lo
requerido
No hay un documento
Implementacion de accciones preventivas, Ley 1562/2012 cons'ohdac‘lo que
. 2.5 evidencie el
correctivas Decreto 1072/2015 .
cumplimiento de lo
requerido
Puntuacion: 0
TOTAL 5%




